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wer denkt, erst in Zeiten der Pandemie
zeigt sich die Problematik der Pflege, der
tduscht sich. Aktuell wird in den Einrich-
tungen der Langzeitpflege, in den Klini-
ken und in der ambulanten Pflege nur
verstédrkt die Notwendigkeit von Verdnde-
rungen so wahnsinnig spirbar. Spurbar
auch in der schnell wechselnden gesell-
schaftlichen Stimmungslage der Pflege
gegenuber: Erst wurde noch von den Bal-
konen Beifall geklatscht, schon kurze Zeit
spater wird Uber die Képfe der Pflegen-
den Uber Pflichtimpfung, Arbeitsquaran-
tane und Aushebelung des Arbeitszeitge-
setzes debattiert. Es wird deutlich, wie
wichtig der systematische Einbezug der
Pflege in den politischen und gesell-
schaftlichen Diskurs ist.

In Nordrhein-Westfalen wurde, und zwar
vor der Corona-Krise, mit der Pflegekam-
mer die Grundlage fiir eine Selbstverwal-
tung aller Pflegenden geschaffen. Wir, der
Errichtungsausschuss, finden, dass dies
eine grof3e Chance fiir uns Pflegende ist,

um fiir bessere Rahmenbedingungen ein-
zustehen. Mit dieser speziell fur Sie entwi-
ckelten Zeitschrift mochten wir Sie Gber
die neu entstehende Institution fiir alle
Pflegefachpersonen informieren und wol-
len gerne den Dialog hierzu anregen.
Verbesserungen unseres beruflichen All-
tags sind kein Selbstzweck und dienen
nicht nur unserem berechtigten Eigenin-
teresse. Wenn wir nicht an einer besseren
Situation arbeiten und unseren Beruf at-
traktiver gestalten, dann wird sich auch
die Versorgung der Menschen, die uns
anvertraut sind, nicht verbessern. Nur ei-
ne gut aufgestellte Pflege kann eine gute
Pflegeleistung erbringen.

Das ist auch der Grund, warum wir unsere
Meinung und Expertise nicht nur an die
Entscheidungstrager im Gesundheitswe-
sen richten, sondern auch direkt an Men-
schen mit Pflegebedarf und deren Ange-
horige. Hieraus entstand ein Kommunika-
tionspaket mit verschiedenen Elementen:
ein Magazin mit dem Titel ,Pflege und Fa-

milie” mit Lesestoff fiir ein breites Publi-
kum, kombiniert mit aktuellen und Hinter-
grundinformationen zum Entstehungs-
prozess der Pflegekammer in Nordrhein-
Westfalen; ferner ein Kompendium mit
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen zu Covid-19 und den damit verbunde-
nen Herausforderungen fir uns Pflegen-
de. Hierbei freue ich mich auch tber die
Kooperation mit der Medizin, da wir im
Team mehr erreichen kénnen, sowohl auf
therapeutischer als auch auf politischer
Ebene.

Ich wiinsche lhnen viele Freude bei
der Lektlre!

/e

Titelfoto: iStock, Foto: privat, lilustration: Shutterstock
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Eigenverantwortlich

und unabhangig

Der Errichtungsausschuss schafft wichtige Strukturen fiir cine starke
Interessensvertretung fiir professionell Pflegende. Welche Aufgaben die
Landespflegekammer fiir ihre Mitglieder iibernchmen wird
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er Stellenwert und die Inte-

' ressen des Pflegeberufs in

| unserem Gesundheitssys-

" tem werden deutlich ge-

starkt. Die Zeiten, in denen

die Pflege nur am Katzentisch Uber ihre

zigenen Belange mitberaten durfte,

missen endlich der Vergangenheit an-

gehoren.” Klare Worte des nordrhein-

westfalischen Gesundheitsministers Karl-

Josef Laumann nach dem Beschluss der

Landesregierung im Herbst 2019,

das Heilberufsgesetz zu andern. Mit die-

ser Anderung wurde der Grundstein

fur eine Pflegekammer fir alle rund

200000 in Nordrhein-Westfalen tétigen

Pflegefachpersonen gelegt. Das Gesetz

wurde am 24. Juni 2020 vom Landtag

verabschiedet und trat schlief3lich am
14. Juli 2020 in Kraft.

Der Errichtungsausschuss tragt Sorge fir
den Aufbau dieser grof3ten Standesver-
tretung in Heilberufen Deutschlands.
Diese sorgt dann dafir, dass die Pflege
bei fachpolitischen Verhandlungen da-
beiist. ,Die Pflegekammer wird als Inter-
essenvertretung der Pflegenden aus al-
len Berufsbereichen die Pflege in Nord-
rhein-Westfalen maBgeblich gestalten,
damit auch die Pflegeempfanger die
Zuwendung, Qualitdt und Zeit an Pflege
erhalten, die langst Uberféllig ist. Pflege
soll sich nicht nur lohnen, sondern auch
wieder Sinn stiften und zufrieden ma-
chen”, erklart Elke Alaze, Mitglied des
Errichtungsausschusses.

Konkret mussen im ersten Schritt die n6-
tigen Strukturen geschaffen werden. Fiir
die Pflegekammer steht die Erstellung
einer Berufsordnung ganz oben auf der
Prioritdtenliste. Diese enthalt u.a. das
Berufsbild, die Aufgaben, berufliche
Pflichten sowie die Qualitatssicherung.
Die Pflegekammer gibt auBBerdem wich-
tige Impulse flr berufsethische Frage-
stellungen. Sie wird Ansprechpartner in
der Pflegeausbildung sein, stellt die
rechtlichen Grundlagen fiir die Weiter-
nildung neu auf und ist somit auch fir
die Karriere und Entwicklungschancen in
der Pflege mitverantwortlich.

Karl-Josef Laumann
Gesundheitsminister von Nordrhein-Westfalen

,Darlber hinaus stoBen wir schon jetzt
die internen Debatten zur gerechten Re-
finanzierung und zu Gehéltern an. Hier
kénnen wir Gewerkschaften mit diffe-
renzierten Aussagen Uber das zu vergii-
tende Leistungsspektrum der Pflege
unterstltzen, aber auch bei Bedarf un-
sere Erwartungen an Gewerkschaften
formulieren und untermauern®, sagt
Sandra Postel, Vorsitzende des Errich-
tungsausschusses.

Beratung und statistische Erhebungen
gehoren ebenfalls zum Aufgabenbe-
reich. Die Pflegekammer kooperiert mit
anderen Institutionen des Gesundheits-
sektors, sowohl national als auch inter-
national. ,Darliber hinaus gilt es, fiir Re-
spekt und Wertschatzung untereinan-
der wie auch anderen Berufsgruppen
gegenliber zu werben”, so Elke Alaze.
SchlieB8lich werden die Mitglieder von
der Pflegekammer auch mit relevanten
Informationen versorgt.

Laut Gesetz musste Ubrigens Ende Au-
gust 2020 mit der Errichtung der Kammer
gestartet werden. Zusténdig daftir ist der
bis zu 40 Personen umfassende Errich-
tungsausschuss. Im Moment sind 38 Sitze
besetzt (siehe S. 57). Der Ausschuss orga-
nisiert die Registrierung der Kammermit-
glieder. AuBerdem kiimmert er sich um
die Wahlen zur Kammerversammlung.
Nur dann ist eine erste Sitzung der Kam-
mer und die Wahl des Vorstandes bis zum
1. April 2022 Uberhaupt méglich. Das
Land Nordrhein-Westfalen stellt der Lan-
despflegekammer in der Griindungsphase
einen Betrag von funf Millionen Euro als
Anschubfinanzierung zur Verfligung.

WER WIRD
MITGLIED?

 Im Gesetz direkt benannt sind
,Pflegefachfrauen und Pflegefach-
manner, Altenpflegerinnen und
-pfleger, Gesundheits- und Kranken-
pflegerinnen und -pfleger sowie
Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gerinnen und -pfleger (Pflegefachper-
sonen)“. Sie sind mit der Errichtung
der Pflegekammer Pflichtmitglieder.
Der an das Gehalt angelehnte Mit-
gliedsbeitrag sorgt fiir politische
Unabhangigkeit und gréfRtmogliche
Autonomie. Daneben kann etwa Pfle-
gehilfs- und -assistenzpersonen der
freiwillige Beitritt ermdglicht werden.

WIE SETZT
SICH DER
VORSTAND
ZUSAMMEN?

™ Die Kammerversammlung ist das
oberste Beschlussgremium: Sie soll
das gesamte Spektrum der Pflege

und ihrer Fachgebiete reprasentieren.
Daher muss die Pflegekammer ermit-
teln, in welchen Tatigkeitsbereichen
Pflegende arbeiten, da dies ggf. fir die
Wabhlordnung relevant ist. Dem Vor-
stand der Pflegekammer miissen auch
in der Altenpflege beschaftigte Mitglie-
der angehoren. AuBerdem sollen nach
Méglichkeit Beschéftigte aus der am-
bulanten und stationaren Pflege ausge-
wogen vertreten sein. Die Bestimmun-
gen sehen zudem vor, dass der Vor-
stand den prozentualen Frauenanteil in
der nordrhein-westfélischen Pflege
widerspiegelt. Konkret muss dieser bei
mindestens 50 Prozent liegen.

Text: Georg Partoloth Foto: Getty Images
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Eindeutiges J
zur Kammer

7 ja, sollte gegrundet
werden

~ werden
I wei nicht/ keine Angabe

Quelle: MAGS NRW

Klares Votum
fUr die Pflegekammer

Das Ergebnis ist eindeutig: 79 Prozent der Pflegefachpersonen
in Nordrhein-Westfalen befiirworten eine Pflegekammer.
Damit geht eine gesetzliche Pflichtmitgliedschaft fiir alle Pllegenden
cinher. Und genau hier gibt es noch Erklirungsbedarf
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= s ist eine eiserne Regel der Poli-
1 tik: Auch die beste Idee lasst sich
nur verwirklichen, wenn sie von
den Beteiligten mitgetragen
wird. Das gilt auch fiir das Gesetz, das den
Aufbau einer Landespflegekammer er-
moglichen soll - also die Selbstverwaltung
fur Pflegeberufe in einer Kdrperschaft des
Offentlichen Rechts. Vor dem Start des Ge-
setzgebungsverfahrens wollten die Ver-
antwortlichen im Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales deshalb wissen:
Was halten die Berufsangehdrigen selbst
- also die Pflegefachpersonen — von der
Griindung einer Pflegekammer? Um ein
Meinungsbild zu erhalten, gab das Minis-
terium eine Représentativbefragung in
Auftrag. Zwischen Anfang Oktober und
Ende November 2018 wurden insgesamt
1503 Pflegefachpersonen befragt - ge-
schichtet nach Kranken- und Altenpflege,
Spezialisierungen und Einrichtungen.

Das Ergebnis: 79 Prozent der Pflegefach-
krafte waren der Auffassung, dass eine
Pflegekammer gegriindet werden sollte.
12 Prozent lehnten dies ab, 9 Prozent hat-
ten sich keine Meinung gebildet.

Die Pflegenden wurden auch gebeten, ih-
re Préaferenzen fir alternative Formen der
Selbstverwaltung anzugeben. 59 Prozent
sprachen sich dabei flir die ausschlief3li-
che Griindung einer Kammer aus, und 20
Prozent beflirworteten sowohl die Kam-
mer als auch einen Pflegering mit freiwil-
liger Mitgliedschaft. Nur 7 Prozent spra-
chen sich fir die ausschlieBliche Griin-
dung des Pflegerings aus. Mit 79 Prozent
Zustimmung ist die Kammer in Nord-
rhein-Westfalen also eindeutig das bevor-
zugte Selbstverwaltungsmodell.

Die Befragung zeigte auch, was sich die
Pflegekrafte von der Griindung einer Pfle-
gekammer erhoffen: Durch den Zusam-
menschluss aller Pflegekrédfte und die
Pflichtmitgliedschaft soll die Pflege ge-
starkt werden (83 Prozent Zustimmung).
78 Prozent der Befragten erwarten, dass
die Pflegekammer mit einer Stimme fiir die
fast 200000 Pflegefachpersonen in NRW
sprechen und dem Berufsstand dadurch
die ihm zustehende gesellschaftliche Be-
deutung verschafft. 79 Prozent sehen den

stimme vollkommen zu stimme eher zu stimme eher nicht zu | Si:

keine Beurteilung

ANGABEN IN %

Die Pflege ist in vielen Punkten fremdbestimmt. Mit
einer Pflegekammer flir rund 200000 Pflegefachkrafte 53
wirde die Pflege an Starke und Einfluss gewinnen.

Durch die Pflichtmitgliedschaft waren alle rund 200000
Pflegefachkrafte in NRW vertreten. Sie wirden durch ihren 52
Zusammenschluss an Starke und Einfluss gewinnen.

Die Pflegekammer wiirde ohne politische Einmischung
selbststandig Regelungen zur Berufsausiibung, Weiter- und 45
Fortbildung und somit ein modernes Berufsbild schaffen.

Die Pflegekammer wiirde mit einer Stimme fir alle Pflege-
fachkrafte sprechen und dem Berufsstand die (gesell- 47
schaftliche) Bedeutung verschaffen, die ihm zusteht.

Quelle: MAGS NRW

Vorteil, dass die Kammer ohne politische
Einmischung selbststandig Regelungen
zur Berufsaustibung, Weiter- und Fortbil-
dung treffen und dadurch ein eigenes, mo-
dernes Berufsbild schaffen kann.

Die Befragten, die das Projekt Pflegekam-
mer ablehnten (12 Prozent), nannten als
Hauptgriinde die Pflichtmitgliedschaft (31
Prozent) und den daraus resultierenden
Pflichtbeitrag. Jeder vierte Skeptiker ist
zudem nicht davon (berzeugt, dass die
Kammer genligend Einfluss haben wiirde,
um die Situation zu verbessern.

Zehn Prozent aus der ablehnenden Gruppe
begriindeten ihre Vorbehalte mit Desinter-
esse, neun Prozent mit der Erwartung von
Pflichtfortbildungen und fiinf Prozent mit
dem Zweifel an politischer Unabhangigkeit.

Das Fazit der Umfrage ist also eindeutig:
Die Organisation aller Pflegefachkréfte in
Nordrhein-Westfalen sollte in einer Pfle-
gekammer realisiert werden. Die ersten
Schritte sind auch bereits getan: Im Som-
mer 2020 wurde das Heilberufsgesetz ver-
abschiedet, und der Errichtungsausschuss
ist zu seiner ersten Sitzung zusammenge-
kommen.

Es bleibt nur noch die Frage, ob die Um-
frage aus dem Herbst 2018 das tatsdchli-
che Meinungsbild der Pflegefachperso-

nen in Nordrhein-Westfalen widerspie-
gelt. Um ein vermeintlich noch genaueres
Meinungsbild zu erhalten, wird die Forde-
rung erhoben, eine Vollbefragung aller
fast 200000 Berufsangehorigen durchzu-
flihren. So wird es in anderen Bundeslén-
dern wie etwa Niedersachsen oder
Schleswig-Holstein gehandhabt.

Die Erfahrung hat allerdings gezeigt, dass
Vollbefragungen erhebliche Schwéachen
aufweisen. In der Regel nutzt nur ein rela-
tiv kleiner Anteil der Befragten die Mog-
lichkeit, seine Haltung und die Griinde
dafiir zu offenbaren - Rucklaufquoten
von 20 bis 30 Prozent gelten bereits als
gut. Insofern ist es mit dem Instrument
der Vollbefragung allenfalls moglich, eine
Meinungstendenz zu ermitteln. Der Nach-
teil besteht darin, dass das Ergebnis einen
nicht berechenbaren Fehler enthilt.
Anders bei derim Herbst 2018 angewand-
ten, représentativen Befragungsmethode:
Die zuféllige Auswahl der Teilnehmer er-
folgte gewichtet nach den Merkmalen
Berufsgruppe, Einrichtungsart, Leitungs-
verantwortung, Berufsstatus und Alters-
gruppe. Entsprechend prézise sind die
Ergebnisse, und die Fehlerspanne ldsst
sich genau beziffern: Sie liegt zwischen
+/- 2,6 Prozentpunkten. Im schlechtesten
Fall erhélt die Pflegekammer demnach ei-
ne Zustimmung von 76,4 Prozent, im bes-
ten Fall von 81,6 Prozent.
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KARL-JOSEF LAUMANN

B Minister fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales in Nordrhein-Westfalen
seit Juni 2017

M Staatssekretér im Bundesge-
sundheitsministerium und Bevoll-
méchtigter der Bundesregierung fur
Patienten und Pflege 2013 bis 2017
M Seit 2005 Vorsitzender der
Christlich-demokratischen Arbeit-
nehmerschaft und in dieser Funktion
prominentester CDU-Sozialpolitiker.
B Der gebiirtige Miinsterlander und
gelernte Maschinenschlosser war
von 1990 bis 2005 Bundestags-
abgeordneter und von 2005 bis 2013
Landtagsabgeordneter in NRW.
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.Starke Interessen-
vertretung mit der
Ptlegekammer”

Die Pflegekammer in Nordrhein-Westfalen geht auf eine Initiative von
Gesundheitsminister Karl-Josef Laumann zuriick. Im Interview erklirt er die Ziele, was
die Kammer stark macht und warum eine Pflichtmitgliedschaft notwendig ist

err Minister Laumann, auf lh-
re Initiative hin hat der nord-
rhein-westfélische Landtag
im Sommer die Pflegekam-
mer im Heilberufsgesetz verankert, die
ersten Schritte zur Verkammerung der
Pflegeberufe werden jetzt unternom-
men. Welche Erwartungen verbinden
Sie damit?
Laumann: Der Pflege fehlte bisher eine
berufsstandische Selbstverwaltung, die
bei politischen Ent-
scheidungen mit am
Tisch sitzt. Eine nachhal-
tige Starkung der Pflege
als medizinische Profes-
sion kann nur gelingen,
wenn die Pflegefach-
kréfte mit der Pflege-
kammer auch eine star-
ke Interessenvertretung
bekommen.
Die Kammer wird die 6f-
fentlichen Stellen in allen Fragen der pfle-
gerischen Versorgung in Nordrhein-West-
falen beraten, an der Erstellung von Ge-
setzen und Verordnungen sowie bei der
politischen Willensbildung mitwirken und
in einschldagigen Gremien des o6ffentli-
chen Gesundheitswesens vertreten sein.
Und sie wird das eigene Berufsbild durch

den Erlass einer Berufsordnung sowie von
Weiter- und Fortbildungsordnungen wei-
terentwickeln.

Ich kann mir perspektivisch auch die
Ubertragung weiterer Aufgaben vorstel-
len, etwa Zustdndigkeiten im Rahmen der
generalistischen Ausbildung von Pflege-
fachpersonen.

Auch die im Aufbau befindliche Bundes-
pflegekammer wiirde durch eine Mit-
gliedschaft der nordrhein-westfalischen

»1ch mochte nichtlinger
ansehen, dass iiber die groBen
Entscheidungen im Gesundheitswesen
andere entscheiden und die Stimme
der Pflege ungehort bleibt™

Pflegekammer wesentlich gestarkt.
Befragungen im Vorfeld des Gesetzge-
bungsverfahrens ergaben eine Mehr-
heit fiir die Kammer, aber der Anteil
der Skeptiker ist nicht zu vernachléssi-
gen. Wie begegnen Sie denen?
Vorangestellt: In der reprdsentativen Um-
frage zur Errichtung der Pflegekammer

haben sich 79 Prozent der Pflegefachkréaf-
te dafir ausgesprochen. Das ist zwar eine
deutliche Mehrheit, aber ich wiinsche mir
nattirlich, dass wir auch die Skeptiker von
den Vorteilen Uiberzeugen kénnen.

Als berufsstandische Selbstverwaltung
haben die anderen Heilberufskammern
Uber Jahrzehnte hinweg ihren jeweiligen
Berufsstand gut vertreten und mit groBer
Fachexpertise weiterentwickelt. Dies soll
und muss zukiinftig auch fir die Pflege
gelten. Ich mochte
nicht langer ansehen,
dass Uber die grof3en
Entscheidungenim Ge-
sundheitssektor ande-
re entscheiden und die
Stimme der Pflege un-
gehort bleibt.

Ein kritischer Punkt
ist, dass alle Pflege-
fachpersonen in der
Kammer registriert
werden und dass die Mitgliedschaft mit
einem Pflichtbeitrag verbunden ist.
Wie ist das zu rechtfertigen?

In einer Heilberufskammer miissen grund-
satzlich alle Angehérigen der Profession
als Mitglied vertreten sein. Die Pflichtmit-
gliedschaft ist eine Voraussetzung dafir,
dass die Pflegekammer eine Korperschaft

Pflege & Familie 53

>




FACHINFORMATION

Die Fragen stellte Helmut Laschet, Fotos: MAGS NRW; Getty Images

des 6ffentlichen Rechts ist - eine reprasen-
tativ-demokratische Interessenvertretung
mit Gemeinwohlorientierung. Das unter-
scheidet eine Kammer von einem Verband
oder einer Gewerkschaft.

Da eine Kammer alle Berufsangehdrigen
vertritt, kénnen ihre Mitglieder selbst lber
die Ausgestaltung ihres Berufsbildes ent-
scheiden, beispielsweise durch den Erlass
der bereits angesprochenen Verordnun-
gen. Das kénnte ein Verband, der nur ei-
nen Teil des Berufsstands vertritt, nicht.
Damit tritt die Politik ein gutes Stiick an
Einflussnahmemaglichkeiten an die Kam-
mer ab. Und die Kammer wird zukiinftig
vielleicht auch Entscheidungen treffen,
die politisch nicht immer von der jeweili-
gen Landesregierung geteilt werden.
Aber die Pflegekammer ist fachlich unab-
héngig, und das fur Pflege zusténdige Mi-
nisterium kann lediglich als Rechtsauf-
sicht kontrollieren, ob Recht und Gesetz
bei ihrer Tétigkeit beachtet werden.

Diese politische Unabhéngigkeit ist aber
nur dann gewshrleistet, wenn sich die Pfle-
gekammer durch Mitgliedsbeitrage und
Gebiihreneinnahmen selbst finanziert.
Damit die Pflegekammer schuldenfrei und
mit moderaten Mitgliedsbeitragen starten
kann, unterstiitzt die Landesregierung die
Aufbauarbeiten des Errichtungsausschus-
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inister Karl-Josef Laumann

ses mit insgesamt 5 Millionen Euro.

Mal hypothetisch gefragt: Hétte letztes
Jahr schon eine arbeitsfahige Pflege-
kammer existiert - was hétte sie bei der
Covid-19-Pandemie leisten konnen?
Aktuell wird die Pflegekammer vom oben
genannten Errichtungsausschuss aufge-
baut. Bis zum ersten Zusammentritt der
gewihlten Kammerversammlung im April
2022 nimmt er deren Aufgaben und Be-
fugnisse wahr. Neben den umfangreichen
Aufbauarbeiten wird der Errichtungsaus-
schuss bereits heute schon beteiligt, wenn
es um grundséatzliche pflegerische Fragen
geht. Das betrifft nattrlich auch MaBnah-
men zur Bewiltigung der Corona-Pande-
mie, wie beispielsweise die Organisation
der Testung von Patienten in Pflegeein-
richtungen und der Impfaktion.

Eine etablierte Pflegekammer hatte mit
ihrer gebiindelten fachlichen Expertise
und der Zustandigkeit fir Gber 200000
Pflegefachpersonen einen wichtigen Teil
zur Bewiltigung der Krise beitragen kén-
nen. Ich will dem gar nicht vorgreifen,
aber die Pflegekammer wird sich sicher-
lich noch mit dem Thema Pandemiebe-
wiltigung konstruktiv auseinandersetzen.
Eine zentrale Aufgabe der Kammern
liegt in der Definition von Qualifikatio-
nen durch Weiter- und Fortbildung so-

wie in der eigenen Berufsordnung. Wo-
rin besteht der Vorteil, wenn dies eine
Selbstverwaltungskorperschaft macht?
Es ist doch klar, dass die Pflegekrifte
selbst am besten wissen, was in der Praxis
wichtig ist und welche Qualifikationen
gebraucht werden. Die Fort- und Weiter-
bildungskonzepte der Pflegekammer
werden daher eine hohe fachliche Quali-
tat und Relevanz in der taglichen Arbeit
haben. Ich bin iiberzeugt davon, dass da-
durch das Berufsbild attraktiver wird.
SchlieBlich ist es motivierend, wenn man
das eben Gelernte sofort fiir die eigene
Arbeit nutzen kann. Ich bin liberzeugt,
dass das auch dazu fiihrt, dass mehr junge
Menschen in den Beruf einsteigen und
die erfahrenen Pflegekréfte darin langer
verbleiben.

Wir haben in Deutschland ein sehr
arzt-zentriertes Gesundheitssystem.
sind Pflegekammern ein geeigneter
Weg, die Kompetenz der Pflege und ih-
re Attraktivitét zu stirken? Und die Ge-
sundheitsversorgung einer alternden
Gesellschaft zu sichern?

Eine starke Pflege liegt aus meiner Sicht
im Interesser aller Akteure im Gesund-
heitswesen. Denn die pflegerische Profes-
sion ist ein bedeutender Heilberuf. Das
hat auch die Corona-Pandemie sehr deut-
lich gezeigt. Eine intensivmedizinische
Betreuung von beatmeten Covid-19-Pati-
enten ist zum Beispiel ohne ausreichend
qualifiziertes Pflegepersonal nicht mdog-
lich. Und wir sollten auch nicht aus den
Augen verlieren, welch wichtigen Beitrag
die Pflegekrafte in der stationdren und
ambulanten Altenpflege fir die Bewalti-
gung der Pandemie leisten. Ihre Fachex-
pertise und hohe Motivation ist unver-
zichtbar, um die Krise zu meistern.

Die Pflegekammer ist aber nur ein Bau-
stein, um die Pflege zu stérken und das
Berufsbild attraktiver zu machen. Sie zeigt
deutlich sichtbar nach auBen: Die Pflege
agiert auf Augenhéhe mit der Arzte-
schaft. Andere Bausteine sind zum Bei-
spiel die Generalistik, gute Arbeitsbedin-
gungen im Beruf, eine angemessene Be-
zahlung und natiirlich auch gesellschaftli-
che Wertschatzung.




Organisatorischer Aufbau
der Pflegekammer NRW

rund 200 000 Pflegefachpersonen

wéhlen

WV

Vertreterversammlung

Zah! in der Wahlordnung festzulegen

wéhlen, beauftragen, beschlieflen
Haushalt, kontrollieren, entlasten

\

Prasident/in —
VORSTANDSMITGLIEDER

7.B. fiir Ressorts Politik, Weiter-/Fortbildung, Berufsrecht, ambulante /
stationare Versorgung, Offentlichkeitsarbeit (in der Wahlordnung festzulegen)

ernennen und beauftragen

N

Geschaftsstelle

GESCHAFTSFUHRER/IN
Abteilungen z.B. fiir Recht, Finanzen, Politik, Weiterbildung,
Berufsrecht, Versorgung, Kommunikation

unterstiitzt, berét, erarbeitet Beschlussempfehlungen und ist
fiir die Mitgliederverwaltung zusténdig

Ausschusse und Arbeitsgruppen
L“% z.B. fur Satzung, Finanzen, Weiter-/ Fortbildung, Berufsordnung,
Versorgung, Kommunikation, Nachwuchsférderung

beraten und erarbeiten Vorschlédge / Beschlussempfehlungen
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M Vorsitzende lvertretender
Sandra Postel,
Gesundheits- und udger Risse,
Krankenpflegerin, rankenpfleger,
Dipl.-Pflegepadagogin, Dipl.-Pflegewirt,
MSc Pflegewissenschaft, Mail: ludger.
Mail: sandra.postel@  risse@pflegekam
pflegekammer-nrw.de ~ _mer-nrw.de

_Der
Errichtungs-
ausschuss

hat die gesetzliche Aufgabe,
alle Vorbereitungen bis zur
Konstituierung der Pflegekammer
durch die Wahl der Vertreter-
versammlung und des Vorstands
zu treffen. Er wird vom
Gesundheitsministerium

unterstiitzt.
H Vorstand B Vorstand
Gudrun Haase- Jens Albrecht,
Kolkowski, Krankenpfleger,
Fachkranken- Dipl.-Pflege-
schwester, BA padagoge;
Social Health; Mail: Mail: jens.
gudrun.haase@pfle albrecht@pfle;

gekammer-nrw.de kammer-nrw.d
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Fotos: Schalz Langenfeld; MQEP Bernd Gassner; Veit Mette; Privat

:1 456329 Essen, AWO
Bezirksverband Niederrhein e.V.,
Diisseldorf, (teil-) stationare Pflege,
ambulante Pflege.
Vertretung: Stephan Enzweller 50321
Briihl, AWO Bezirksverband Mittelrhein
eV, Koln, (teil-) stationare Pflege

¢ 59348 Lidinghausen,
bad e.V. (Bundesverband Ambulante
Dienste und Stationare Einrichtungen),
Diisseldorf, ambulante Pflege
Vertretung: i1z Vildner 44339
Dortmund, bad e.V. (Bundesverband
Ambulante Dienste und Stationare
Einrichtungen), Arnsberg, Sonstiges:
ambulanter Betreuungsdienst

© 47167 Duisburg,
BEKD (Berufsverband Kinderkranken-
pflege Deutschland e.V.), Dusseldorf,
Pflegeausbildung
Vertretung: “iidegan ers 48159
Miinster, BEKD (Berufsverband Kinder-
krankenpflege Deutschland e.V.), Miins-
ter, Sonstiges: Kinderkurzzeitpflege

i - 457041 Herten, Bo-
chumer Bund Munster kllnlsche Pflege
Vertretung: ©: £ 59939
Olsberg, Bochumer Bund, Arnsberg,
ambulante Pflege

& Ludg = 48324 Sendenhorst,
Landespflegerat NRW, Arnsberg,
klinische Pflege, ambulante Pflege
Vertretung: - =iic Lange 48161 Miins-
ter, Bundesverband Pflegemanagement,
Munster, Sonstiges: hochschulische
Pflegebildung

Sabir 757462 Olpe, Caritasver-
band Koln, Koln, (tell ) stationare Pflege
Vertretung: ' 2t 47444 Moers-
Xanten, Caritas Verband Moers-Xanten,
(teil-) stationére Pflege, ambulante Pflege

211 51379 Leverkusen,
DBfK (Deutscher Berufsverband fiir
Pflegeberufe), Kdln, klinische Pflege,
sonstiges: Krankenhaus
Vertretung: | schonbec!
32139 Spenge DBfK (Deutscher
Berufsverband fiir Pflegeberufe),
Detmold, klinische Pflege, Sonstiges:
Pflegepadagogik

i t 32657 Lemgo, Forder-
verein Pflegekammer NRW, Detmold,
klinische Pflege, (teil-) stationare Pflege,
ambulante Pflege

Vertretung: /2 Taake 36202 Viotho,
Forderverein Pflegekammer NRW,
Detmold

) 151766
Engelsklrchen komba gewerkschaft
nrw, Koln, klinische Pflege, Sonstiges:
Arbeitnehmervertr. im Aufsichtsrat
Vertretung: ~nnelicse ( 41063
Monchengladbach, komba

i gewerkschaft nrw, Diisseldorf,

(teil-) stationare Pflege

: ;1 53604 Bad Honnef,
Landespflegerat NRW, Koln, Sonstiges:
Aus-, Fortbildung (Gesundheitsfachberufe)
Vertretung: © © 59379 Selm,
Bundesverband Pflegemanagement,
Arnsberg, klinische Pflege

flare = 32479 Hille,
MDK Westfalen Llppe, Miinster,
ambulante Pflege

Vertretung: ~neiie Pelzer 44339 Dort-
mund, DPV (Deutscher Pflegeverband),
Arnsberg, klinische Pflege

B Sonic 1 57443 Finnentrop-
Heggen VKSB (Verband der kommuna-
len Senioren- und Behinderteneinrich-
tungen in NRW), Arnsberg, (teil-)
stationare Pflege

Vertretung: Viichae! Intran 45128
Essen, VKSB (Verband der kommunalen
Senioren- und Behinderteneinrichtungen
in NRW), Arnsberg, (teil-) stationare Pfle-
ge, Sonstiges: Vollstationare Altenpflege

Langenfeld Der Paritatische NRW,
Diisseldorf, (teil-) stationare Pflege,
ambulante Pflege, Sonstiges:
Organlsatlonsentwmklung
Vertretung: -
44225 Dortmund, Der Paritatische
NRW, Arnsberg, (teil-) stationare Pflege

¢ 51063 Koln,

ADS (Arbeltsgememschaft christlicher

Schwesternverbande und Pflegeorgani-
sationen in Deutschland e.V.), Koin,
Sonstiges: Stabsstelle Geschaftsfuhrung
Vertretung: Hogge 53859 Nie-
derkassel, BFLK (D|e Bundesfachvereini-
gung Leitender Krankenpflegepersonen
der Psychiatrie), Koln, klinische Pflege

> 48145 Miinster,
Katholischer Pflegeverband e.V.,
Munster, klinische Pflege, ambulante
Pflege, sonstiges: Ltg.
Berufselnstelgerprogramm Pflege
Vertretung: / der Prél
53127 Bonn, VPU (Verband der Pflege-
direktorinnen und Pflegedirektoren der
Universitatskliniken und Medizinischen
Hochschulen Deutschlands e.V.), KélIn,
klinische Pflege, Sonstiges:
Klinikleitung

> 1 45549 Sprockhovel,
bpa ey, Arnsberg, (teil-) stationare
Pflege, ambulante Pflege
Vertretung: ‘= Wollermann 45770
Marl, VAP NRW (Verband Deutscher
Privatschulen NRW e. V.), Miinster,
ambulante Pflege

> & 33617 Bielefeld,
Diakonie RWL, Detmold, Sonstiges:
Ausbildung
Vertretung: i 42655
Solingen, Der Parltatlsche NRW,
Dusseldorf, (teil-) stationare Pflege

| =i= 52146 Wiirselen,
LFK (Landesverband freie ambulante
Krankenpflege NRW e.V.), Koln, (teil-)
stationare Pflege, ambulante Pflege,
Sonstiges: Servicewohnen
Vertretung: . irce :11s 56626
Andernach, DPV (Deutscher Pflegever-
band DPV), Koln, (teil-) stationare
Pflege

B : 47279 Duisburg, Verband
der Schwesternschaften vom DRK,
Diisseldorf, Sonstiges: Leitung

Kinder- und Jugendhospiz

Vertretung: "homas Hutschlke 52457
Aldenhoven, BLGS (Bundesverband der
Lehrenden NRW), Koln, Sonstiges:
Aus-, Fort- und Weiterbildung
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FACHINFORMATION

Zeitleiste:
Errichtung der Kammer

Der Zeitfahrplan* fiir die Errichtung der Pflegekammer NRW

Jahr 2020 2021

Monat September | Oktober November | Dezember | Januar | Februar

Marz

Ausschusssitzung i , o

Hauptsatzung

r Meldeordnung

Anschreiben an Arbeitgeber

Registrierung der Mitglieder

Wahlordnung

Wahl-
vorbereitungen

Wahlausschuss

{ Wiahlerverzeichnis

Wahl der Vertreterversammlung

Konstituierende Sitzung der Vertreter-
versammlung, Wahl des Vorstandes

Wahlen und
Konstituierung

Politische Agenda in den Dialog bringen

Kommunikationsstrategie aufbauen und
umsetzen

Geschiftsstelle aufbauen
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2022
April Mai | Juni Juli| August | September | Oktober | November | Dezember | Januar | Februar Mérz | April
. s o v i s

* Abweichungen mdglich; lllustration: Adobe Stock

Pflege & Familie 59




FACHINFORMATION

Errichtun

gsausschuss:

Kammer aufbauen,
politisch agieren

Mitarbeiter einstellen, Mitglieder registrieren, sich in die Politik einmischen: Der
Errichtungsausschuss ist gefordert. Welche Hiirden genommen werden miissen und was
das Registrierungsverfahren fiir Sie als professionelle Pflegende bedeutet ...

ie Zeit drangt: Bis zum 1. April
2022 soll die Pflegekammer mit
ihren wichtigsten Organen ar-
_ beitsfihig sein. Um das Ziel zu
erreichen, hat der Errichtungsausschuss
mit seinen 38 Mitgliedern seine Arbeit
aufgenommen. Und das bereits zwei Mo-
nate, nachdem die Novelle des NRW-Heil-
berufsgesetzes in Kraft getreten ist. Sie
schreibt den Aufbau einer Pflegekammer
fiir die rund 200000 Pflegefachpersonen
des Landes vor. Als Erstes wurde die
Hauptsatzung erstellt, die Meldeordnung
steht kurz vor dem Abschluss. Sie regelt
die Details des Registrierungsverfahrens
fiir die Mitglieder. Die Registrierung soll
im Marz starten (siehe Kasten).

Die weiteren Schritte sind:

- Es werden erste hauptamtliche Mitarbei-
ter fur die neue Geschéftsstelle eingestellt
und Rdume angemietet,

- Verwaltungssoftware und IT-Infrastruk-
tur werden aufgebaut,

- Es wird eine Informations- und Kommu-
nikationsstrategie mit Fokus auf die zu-
kiinftigen Mitglieder entwickelt. Jedes
Mitglied soll sich einbringen kénnen - da-
fir werden beispielsweise Online-Diskus-
sionsforen organisiert.

Gleichzeitig moéchte der Errichtungsaus-
schuss als Vorlaufer der Kammer intern
sowie in den Online-Foren berufspoliti-
sche Debatten anstofen, die anschlie-
Bend von der Kammer weitergefiihrt wer-
den kdnnen. Bei der Besetzung des Errich-
tungsausschusses haben Gesetzgeber
und Gesundheitsministerium Gbrigens
strikt darauf geachtet, dass die Vielfalt der
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Pflegeberufe vertreten ist. Das schlief3t
auch die Beteiligung der Gewerkschaften
ein. Die Gewerkschaften Komba und Bo-
chumer Bund haben sich dem Errich-
tungsausschuss angeschlossen, flr ver.di
ist der Zutritt nach wie vor méglich.

Auch in der Offentlichkeit findet die Griin-
dungs- und Errichtungsphase der personen-
starksten Heilberufskammer in Deutschland
Beachtung. Es ist eine Chance, die der Er-
richtungsausschuss nutzen will. Um die Bot-

schaften des Ausschusses abgestimmt in
die breite Offentlichkeit zu transportieren,
werden diese vor Presseanfragen jeglicher
Art (Pressebriefings in der Staatskanzlei, Ra-
dio-, Fernseh- und Zeitungsberichtsanfra-
gen) in den Arbeitsgruppen besprochen.
Neben dieser publikumswirksamen Kom-
munikation méchte sich der Errichtungs-
ausschuss auch in politische Entscheidun-
gen, die die Pflege betreffen, einmischen.
Jedoch ohne die Entscheidungen der Kam-
merversammlung vorwegzunehmen.

DIE REGISTRIERUNG:
GRUNDLAGE FUR FAIRE WAHLEN

Vermutlich Mitte Marz startet die Re-
gistrierung der rund 200000 Pflege-
fachpersonen in Nordrhein-Westfalen.
Sie werden im Laufe dieses Jahres
Kammermitglieder sein. Das ist im
Heilberufsgesetz vorgeschrieben. Die
vollstandige Registrierung ist vor al-
lem eine wichtige Voraussetzung, um
faire Wahlen und jeder und jedem die
Wabhlbeteiligung zu ermdglichen. Fol-
gende Schritte sind geplant:

B Anschreiben aller Arbeitgeber mit
der Aufforderung zur Meldung aller
Pflegefachpersonen und Beschreibung
der Daten, die libermittelt werden
miissen. Dieser Vorgang ist daten-
schutzrechtlich abgesichert.

B Mit den gemeldeten Adressen
werden alle Pflegefachpersonen ange-
schrieben und uber die rechtlichen
Grundlagen (Heilberufsgesetz und

Meldeordnung) informiert. Das unter-
schriebene Meldeformular und weitere
Dokumente miissen dem Errichtungs-
ausschuss zugesandt werden. Details
dazu enthalt die Meldeordnung, die
gegenwartig noch beraten wird. Damit
ist die Registrierung abgeschlossen.
Die Daten werden in das EDV-System
der Kammer lbertragen. Sie dienen
etwa zur Beitragserhebung und Aus-
stellung von (Steuer-)Bescheinigun-
gen. Zudem stellen sie die erste wirkli-
che Vollerhebung valider Daten tber
die Fachkréaftesituation in NRW dar.

B Wer sich nicht innerhalb einer
bestimmten Frist registriert, wird
mehrfach daran erinnert. Erst als
letztes Mittel der Wahl ist ein
Ordnungsgeld vorgesehen. Andere
Sanktionen, beispielsweise der
Entzug der Berufserlaubnis, sind
nicht méglich und nicht gewollt.

Text: Helmut Laschet



Fin Schub fur die Pflege
in ganz Deutschland

Mit der Pflegekammer Nordrhein-Westfalen entsteht die zahlenmiBig grofite
Heilberufskammer Deutschlands. Thre Mitgliedschaft in der Bundespflegekammer
wiirde der Pflege und ihrer Interessenvertretung deutschlandweit einen Schub geben

5 ie Corona-Pandemie hat die
\ Bedeutung und Not der
|| Pflege schonungslos offen-
y l gelegt. Die Personalengpads-
e se in der Intensivpflege und
in der Betreuung und Versorgung in Seni-
oren- und Pflegeheimen sind dramatisch.
Zwischen 40000 und 80000 zuséatzliche
Pflegefachkrafte werden in Krankenhau-
sern gebraucht, in der stationadren Lang-
zeitpflege sind es sogar 120000.

Die enormen Herausforderungen lassen
sich jedoch nur meistern, wenn die Pfle-
ge die Wertschatzung erhalt, die sie ver-
dient. Die Arbeitsbedingungen und die
Bezahlung mussen deutlich besser wer-
den. Dazu benétigt die Pflege eine star-
ke Interessenvertretung und das Recht,
sich ihren Berufsstand selbst zu gestal-
ten. Diese Rechte kdnnen aber nur einer
Kammer Ubertragen werden.

Auf Bundesebene strebt die Bundespfle-
gekammer eine gemeinsame Vertretung
aller Pflegefachpersonen an. Sie wird legi-
timiert von den Landespflegekammern
und ihren Mitgliedern, die alle Pflegefach-
personen reprasentieren.

Im Unterschied zum Deutschen Pflegerat
ist das Kammersystem auf der Basis der
Heilberufsgesetze der Lander befugt, fir
die Pflege verbindliche Normen zu schaf-
fen. Die Inhalte werden von den Berufsan-
gehérigen bestimmt. Sie sind frei von pfle-

gefremden wirtschaftlichen oder politi-
schen Erwdgungen. Die jahrelange politi-
sche Arbeit des DPR auf Bundesebene und
als Verbindung in die Lénder, die noch
keine Pflegekammern haben, fiihrte zu
der Entscheidung, den Verband als Griin-
dungsmitglied ebenfalls in die Strukturen
der Bundespflegekammer einzubinden.
Denn Verbindlichkeit und Verantwortlich-
keit gegenUber der Gesellschaft sind nur

Karl-Josef Laumann

Kammern Schleswig-Holstein, Nieder-
sachsen und Rheinland-Pfalz sowie des
Deutschen Pflegerates.

Um den Pflegeberuf fir die Zukunft at-
traktiv zu machen, reicht es nicht, nur
kleine Schraubchen zu drehen. Jetzt
missen die richtigen Schllsse aus der
Pandemie gezogen werden. Die Heraus-
forderungen sind groB. Vieles steht an,

Gesundheitsminister von Nordrhein-Westfalen

durch ein starkes Kammersystem zu errei-
chen. Eine weitere wichtige Aufgabe der
Bundespflegekammer besteht darin, die
Aktivitdten der Landespflegekammern zu
vernetzen und bestmdglich miteinander
abzustimmen. Das macht beispielsweise
den Umzug von Pflegefachpersonen in
ein anderes Bundesland einfacher.

Aus diesen Griinden braucht es eine brei-
te Legitimation fir die Bundespflege-
kammer. Mit der Griindung der Landes-
pflegekammer Nordrhein-Westfalen wir-
de diese entscheidend gestéarkt. Bislang
basiert sie auf den Mitgliedschaften der

wie etwa die Personalbemessung in den
Krankenhausern, die Roadmap zur Perso-
nalbemessung in der Langzeitpflege und
der Strategieprozess flir mehr Kompeten-
zen und Verantwortung von Pflegefach-
berufen in der Heilkunde.

Aufgrund der wachsenden Bedeutung der
Pflege muss diese auch in die Arbeit des
Gemeinsamen Bundesausschusses (GBA)
einbezogen werden. Flr pflegerelevante
Entscheidungen reicht es nicht aus, der
Pflege nur Anhdrungsrechte zu gewéhren.
Sie braucht dafiir auch eine Beteiligung an
der Entscheidungskompetenz des GBA.

Pflege & Familie 61

Text: Helmut Laschet




FACHINFORMATION

Dr. Jonifz

Was gewinnt die Pflege
durch eine Kammer?

Der Gesundheitsminister hilt alle Fiden in der Hand? Von wegen! Die wirklichen
Entscheidungszentralen im Medizinbetrieb sind die Krankenkassen, Kliniken,
Kassenéirztlichen Vereinigungen und Arztckammern. Die drztliche Selbstverwaltung
liefert hilfreiche Hinweise dafiir, wie die Pflege selbstbestimmt ihren Stellenwert in
der Gesundheitsversorgung aufwerten konnte
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er die Macht im
deutschen Ge-
sundheitswesen in
Berlin neben dem
Friedrichstadtpa-
last vermutet - dort regiert Jens Spahn als
Gesundheitsminister —, der irrt. Die wahre
Entscheidungszentrale der Medizin befin-
det sich funf Kilometer westlich vom Ge-
sundheitsministerium. Am Rande des
Tiergartens residieren vier Spitzenorgani-
sationen des Gesundheitswesens: die
Deutsche Krankenhausgesellschaft (DKG),
die Kassendrztliche Bundesvereinigung
(KBV), die Bundesarztekammer und einen
Steinwurf entfernt der Gemeinsame Bun-
desausschuss (G-BA).

Wéhrend die Beteiligten im Bundesaus-
schuss — Kassen, KBV und DKG - Leistun-
gen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung und deren Finanzierung regeln, hat
die Bundesarztekammer kaum etwas mit
Geld zu tun, zumindest nicht direkt. Gebil-
det wird die Spitzenorganisation, der gut
400000 berufstitige Arzte angehoren,
aus den 17 Landesarztekammern. Diese
sind Kérperschaften des Offentlichen
Rechts, in ihnen sind alle berufstatigen
Arzte als Pflichtmitglieder organisiert. Nur
die Landesdrztekammern kdnnen das
gliltige Berufsrecht fiir Arzte beschlieBen.

Selbstbestimmte Karrieren

Im Grunde genommen ist jede der 17 Arz-
tekammern autonom. Jede kdnnte ihr ei-
genes Berufsrecht setzen. Um jedoch kein
Chaos in diesem Zusammenschluss auszu-
|6sen, bedarf es auch im Kammersystem
einer bundesweiten Klammer. Ein Beispiel
dafiir ist die Spezialisierung zu Facharzten.

Und das lasst sich gut auf die Pflege
tibertragen. Uber die Méglichkeiten der
Hoherqualifikation und der Spezialisie-
rung entscheiden die Pflegekammern
selbstbestimmt und demokratisch -
nicht zuletzt auf der Basis neuester Er-
kenntnisse der Pflegewissenschaft und
eigener praktischer Erfahrungen. Die
Qualifikation und der Status von Pflege-

fachpersonen sind damit frei von sach-
fremden politischen und wirtschaftli-
chen Einflissen. Sie orientieren sich also
in erster Linie an den Beddrfnissen und
am Bedarf pflegebediirftiger Menschen.
Wichtig dabei ist: Das von den Landespfle-
gekammern zu beschlieBende Weiterbil-
dungsrecht sollte miteinander vereinbar
sein. HeiBt also: Die Qualifikationen, die
Landespflegekammern verleihen, missen
bundesweit anerkannt sein — sonst ware
ein Berufs- oder Ortswechsel Gber Ladnder-
grenzen hinweg kaum noch méglich.

Bereit fiir Reformen

Die malBgebliche Entscheidung uber
die Musterweiterbildungsordnung als
Vorbild fiir die Arztekammern trifft der
Deutsche Arztetag. Er bestimmt, wel-
che &rztlichen Qualifikationen mit wel-
chen Anforderungen eine medizinische
Versorgung bieten, die dem Stand der
Wissenschaft entspricht. Ein solches Sys-
tem der Selbstverwaltung und der be-

ruflichen Eigenverantwortung und
Selbstbestimmung hat erhebliche Vor-
teile im Vergleich zu staatlichen Regulie-
rungen. Denn aufgrund der gesellschaft-
lichen Dynamik und neuer wissenschaft-
licher Erkenntnisse kennen Berufsange-
horige den Verédnderungsbedarf besser
als die staatlichen Institutionen. Die
Selbstverwaltung kann damit viel
schneller und flexibler reagieren. Mehr
noch: Die Selbstverwaltung kann darauf
einwirken, fur erforderliche Qualifikatio-
nen die Finanzierung durch Steuern
oder die Krankenkassen sicherzustellen.

Was aber bedeutet das perspektivisch
fur die Pflege? Bei Fachkraftemangel -
und der zeigt sich beispielsweise beson-
ders in der hoch belasteten Intensivpfle-
ge - ware es denkbar, dass Pflegekam-
mern die Normen fir den hochqualifi-
zierten Nachwuchs festlegen kénnen,
was dann als Grundlage in den Verhand-
lungen mit Kostentragern fungiert.

SELBSTBESTIMMT UND
UNABHANGIG — DAS IST
DAS ERKLARTE ZIEL

B Kammern haben das Recht,
verbindlich fiir ihre Mitglieder alle
Inhalte und Anforderungen zur
beruflichen Hoherqualifikation und
Spezialisierung in eigener Kompetenz
zu entwickeln und zu beschlieflen.
Damit entsteht ein selbstbestimmtes
Berufsbild, das in erster Linie nach den
eigenen praktischen Erfahrungen der
Mitglieder und den wissenschaftlichen
Erkenntnissen des Berufsstandes
selbst beschlossen und weiterentwi-
ckelt wird. Ziel ist es, das gesamte
Potenzial der Pflege einzubringen

und die Fahigkeiten anderer
Heilberufe mit der Gesundheits- und
Pflegeversorgung in Einklang zu
bringen. Verhindert wird damit eine
Fremdbestimmung. Diese Art der
Selbstbestimmung erfordert allerdings
Verbindlichkeit gegeniiber der Gesell-

schaft; folglich sind Kammern auf
gesetzlicher Basis der richtige Weg.

B Kammern regeln in ihrer Berufsord-
nung ferner die besonderen berufsspe-
zifischen und ethischen Grundsatze im
Verhalten zu den ihnen anvertrauten
Menschen und der Mitglieder des
Berufsstandes untereinander. Die Be-
rufsordnung sichert die professionelle
Eigenstandigkeit, Unabhangigkeit und
spezifische Verantwortung der
Pflegeberufe und schiitzt sie vor
pflegefremden Interessen.

M vor dem Hintergrund wachsender
Bedeutung der Pflege in einer altern-
den Gesellschaft strebt die Bundes-
pflegekammer Mitbestimmungsrechte
im Gemeinsamen Bundesausschuss
auf der Leistungserbringerseite an.
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Mit anderen Worten: Hatte man schon
vor 20 Jahren ein Kammersystem fir die
Pflegeberufe erschaffen, wiirde es heute
wahrscheinlich einen Pflegenotstand die-
ses Ausmales nicht geben.

ABSTIMMUNGSMARATHON BEIM ARZTETAG:

Jeder Delegierte kann bis zum Schluss

der Debatte Antrage stellen. Das ermoglicht

der Selbstverwaltung gehort es zu den
wesentlichen Aufgaben der Kammer,
das Zusammengehdrigkeitsgefiihl aller
in Deutschland tatigen Arzte zu pfle-
gen. Sie unterrichtet und beréat die Me-

H:itte man schon vor 20 Jahren
ein Kammersystem fiir die Pflegeberufe
erschaffen, wiirde es heute wahrscheinlich
einen Pflegenotstand dieses Ausmalfies
nichtgeben.

zusammengehdrigkeit stérken

Was kann die Pflege dariiber hinaus
von der Arztekammer lernen? Neben
den Aspekten der Weiterbildung und
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diziner zu allen wichtigen Vorgangen
auf dem Gebiet des Gesundheitswe-
sens und des sozialen Lebens. Dartiber
hinaus wirkt die Kammer als zentrales

eine hochstmogliche Beteiligung und

Vielfaltigkeit der Beratungen

Sprachrohr; sie vermittelt also die Posi-
tion der Arzteschaft zu gesundheitspo-
litischen und medizinischen Fragen in
der Gesellschaft. Im Vordergrund steht
aber auch die Regelung der Berufsord-
nung, wie etwa ethische und berufs-
ethische Pflichten (z.B. die Schweige-
pflicht der Arzte).

Von der Kammer als Sprachrohr kénnte
auch das Pflegesystem enorm profitieren,
um dadurch in der Offentlichkeit und im
politischen Raum verstérkt wahrgenom-
men zu werden. Nicht zuletzt brauchen
in Krisenzeiten wie diesen vor allem die
Pflegefachpersonen mehr denn je einen
festen Ruckhalt und ein besonders star-
kes Gefiihl der Zusammengehdorigkeit.
Gelingen kann das nur mit einer eigenen
Interessenvertretung.
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SELBSTVERWALTUNG
UND INTERESSENVERTRETUNG

B Kammern sind Korperschaften des
Offentlichen Rechts. Mitglieder sind
Unternehmen aus Industrie, Handel
und Handwerk sowie Freie Berufe wie
Arzte, Apotheker und Rechtsanwalte.
Eine wichtige Rolle spielen Kammern
in der dualen Ausbildung (Berufsschule
und Praxis) nicht akademischer Berufe.
Das Kammersystem hat zu einem in-
ternational hohen Status deutscher
Fachkrafte gefiihrt. Darliber hinaus
sind Kammern Organisationen der Inte-
ressenvertretung und Politikbegleitung.

M Kassen(zahn-)arztliche Vereini-
gungen sind Korperschaften des
Offentlichen Rechts. Pflichtmitglieder
sind Vertragséarzte, aber auch erméch-
tigte Krankenhausarzte und Instituts-
ambulanzen. Die Aufgabe der KVen ist
es, die ambulante medizinische Versor-
gung von Mitgliedern der gesetzlichen
Krankenversicherung (rund 90 Prozent
der Bevélkerung) sicherzustellen, zu
organisieren und in Vertragen mit den

gesetzlichen Krankenkassen zu finan-
zieren. Eine zunehmend wichtigere Rol-
le spielt dabei die Qualitatssicherung.
KVen sind in zweiter Linie auch Interes-
senvertretungen ihrer Mitglieder und
Politikbegleitung.

B Gewerkschaften sind freiwillig
gebildete Vereinigungen in Form
privatrechtlicher Vereine von Arbeitneh-
mern. Sie dienen als Interessen-
vertretung im Arbeitsleben gegeniiber
Arbeitgebern und zur Gestaltung der
politischen und gesetzlichen Rahmen-
bedingungen der Arbeitswelt.
Voraussetzung zur Bildung einer
Gewerkschaft ist ihre Tariffahigkeit -
also die Befugnis, die Interessen

ihrer Mitglieder in Tarifvertragen
umzusetzen. Kriterien dafiir sind der
Organisationsgrad und die Fahigkeit

zu ArbeitskampfmaBnahmen. Nur bei
einer hohen Mitgliederzahl kann mit
Streiks ausreichender Druck auf Arbeit-
geber ausgeiibt werden; dazu gehort
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auch eine ausreichend dotierte
Streikkasse beispielsweise eine, aus
der Lohnausfalle bei Streiks bezahlt
werden kénnen. Weitere Funktionen
von Gewerkschaften sind die
Organisation von Betriebsraten und

die Entsendung von ehrenamtlichen
Richtern in die Arbeitsgerichtsbarkeit.
Vertragspartner der Gewerkschaften
sind Arbeitgeberverbande.

Fiir Teile der Wirtschaft, so auch fiir die
Altenpflege, kann der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung Tarifver-
trage fiir allgemeinverbindlich erklaren.

M Freie Vereine und Verbande sind
freiwillige Zusammenschliisse von
Personen und Organisationen, um
gemeinsame Interessen politischer,
gesellschaftlicher oder auch privater
Natur zu verfolgen. Berufsverbande
und Tragerverbénde sowie Arbeit-
geberverbande, teilweise in Trager-
verbanden mit organisiert, sind hier
besonders zu nennen.
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