
STELL DIR VOR,

ZUM BERUF MACHEN

www.sah-eschweiler.de

Wir sind einer der größten Arbeitgeber in der Region  
Eschweiler und der Meinung, beste Patientenversorgung 
ist nur mit den besten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
möglich. Wir fördern die individuellen Fähigkeiten und 
unterstützen die Auszubildenden in ihrer fachlichen und 
persönlichen Entwicklung.

Wir bieten:

· Feste Ansprechpartner während der Ausbildung  
direkt vor Ort

· Hohe Übernahme-Chancen mit sofortigem Festvertrag

· Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

· Arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung

Unser Team Praxisanleitung steht für Fragen und weitere 
Infos gerne zur Verfügung!

Tel.: 02403-76-1051 oder -1158
E-Mail: praxisan@sah-eschweiler.de

Bewerbungsunterlagen:

· Bewerbungsschreiben

· Lebenslauf

· Lichtbild

· Bestätigte Kopie des Abschlusszeugnisses  
und des letzten Halbjahreszeugnisses

· Praktikumsnachweise bzw. Zeugnisse

Senden an:

St.-Antonius-Hospital gGmbH
Pflegedirektion/Praxisanleitung
Dechant-Deckers-Str. 8
52249 Eschweiler

DU KÖNNTEST DEINE BERUFUNG

KOMPETENZEN

Jetzt bewerbe
n!

VORAUS-
SETZUNG

· Realschulabschluss 

· Hauptschulabschluss mit abge- 
schlossener zweijähriger Ausbildung

· gesundheitliche Eignung

PRAXIS
· Einsätze in unterschiedlichen  

Ambulanzen und auf einer Station  
des SAH

MEDIZINISCHE/R 

FACHANGESTELLTE/R

GESAMT-
DAUER 

· 3 Jahre

THEORIE
· 2 Tage/ Woche

· Berufskolleg Simmerath/Stolberg

BEGINN · 1. August

(m/w/d)

Werd‘ auch Du ein Teil des SAH!

AUSBIL-
DUNGS- 
VERGÜ-
TUNG

· 1. Ausbildungsjahr ca. 1.100 €*

· 2. Ausbildungsjahr ca. 1.100 €*

· 3. Ausbildungsjahr ca. 1.200 €*
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PFLEGEBERUFE HABEN ZUKUNFT



VORAUS-
SETZUNG

OPERATIONSTECHNISCHE 

ASSISTENZ

ASSISTENZ

PFLEGEFACHFRAU

PFLEGEFACHMANN
ANÄSTHESIOLOGISCH-TECHNISCHE

· Realschul- oder Hauptschulabschluss  

plus eine erfolgreich abgeschlossene 

· mindestens zweijährige Berufs- 

ausbildung

· mindestens einjährige Assistenz-  

oder Helferausbildung in der Pflege

· ab 17 Jahren

· Hauptschulabschluss oder abgeschlossene  
Berufsausbildung

· gesundheitliche Eignung 

· Realschulabschluss 

· Hauptschulabschluss mit abgeschlossener  
zweijähriger Ausbildung

· gesundheitliche Eignung

· 1.100 Stunden im konservativen und operativen  
Bereich sowie in der langzeitstationären und  
ambulanten Versorgung

PRAXIS

· 2.500 Stunden in vielen Bereichen:  
Stationäre Akutpflege, Stationäre  
Langzeit, Ambulante Langzeit, Pädiatrie 
und Psychiatrie

· 2.500 Stunden in verschiedenen chirurgischen  
Fachgebieten (Chirurgie, Orthopädie, Urologie und  
HNO sowie Notaufnahme, Zentralsterilisation und 
Endoskopie)

THEORIE
· 2.100 Stunden im Blocksystem

· Franziska Schervier Schul- und  
Bildungszentrum Stolberg

· 500 Stunden im Blocksystem

· Franziska Schervier Schul- und Bildungszentrum  
Stolberg

· 2.100 Stunden im Blocksystem

· BZPG Bildungszentrum für Pflege und Gesundheit 

Würselen

· Franziska Schervier Schul- und Bildungszentrum  

Stolberg

GESAMT-
DAUER 

· 3 Jahre · 1 Jahr · 3 Jahre

*Alle Gehaltsangaben sind brutto und richten sich nach aktuellem AVR-Tarif.

BEGINN · 1. April/1. September · 1. März · 1. September

(m/w/d) PFLEGEFACHASSISTENZ (m/w/d)

(m/w/d)

(m/w/d)

AUSBIL-
DUNGS- 
VERGÜ-
TUNG

· 1. Ausbildungsjahr ca. 1.200 €*

· 2. Ausbildungsjahr ca. 1.300 €*

· 3. Ausbildungsjahr ca. 1.400 €*

· ca. 1.100 €*
· 1. Ausbildungsjahr ca. 1.200 €*

· 2. Ausbildungsjahr ca. 1.300 €*

· 3. Ausbildungsjahr ca. 1.400 €*


